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Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w testowaniu modelu
pt. ,,Akademia wolontariatu”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w testowaniu modelu wsparcia: ,,Akademia
wolontariatu” nr WER19SZA0003, ktére odbywa sie w ramach powierzonego grantu
dofinansowanego w ramach projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, wspoétfinansowanego
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, na podstawie umowy
zawartej z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji.

Testowanie Modelu odbywa sie w partnerstwie, w sktad ktérego wchodza: Lider Partnerstwa —
Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” oraz Partner —
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Okres testowania modelu: 1 lutego 2021 roku — 28 lutego 2022 roku.

Celem przedsiewziecia jest przetestowanie innowacyjnego modelu edukacji oraz sprawdzenie
skutecznosci i efektywnosci zaproponowanych w nim metod.

Testowanie modelu odbywaé sie bedzie w grupie 20 Uczestnikdw/Uczestniczek wybranych
zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym regulaminie.

§2
SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Model wsparcia (Model) — kompleksowa koncepcja wsparcia oséb dorostych o niskich
umiejetnosciach podstawowych uwzgledniajgca proces 3 krokéw, ktéra sktada sie z nastepujgcych
kluczowych elementéow: diagnoza umiejetnosci, oferta edukacyjna dostosowana do
indywidulanych potrzeb Uczestnika/Uczestniczki oraz walidacja nabytych umiejetnosci pt.
,Akademia wolontariatu”.

Testowanie modelu - realizacja modelu wsparcia z Uczestnikami/Uczestniczkami w celu
sprawdzenia skutecznosci i efektywnosci zaproponowanych w nim metod.

Organizator — Fundacja , Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” — Lider
Partnerstwa oraz Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie — Partner.

Punkt Przyjmowania Zgtoszen — miejsce, w ktérym przyjmowane s3g zgtoszenia od
Kandydatéw/Kandydatek:

Fundacja , Instytut Badan nad Demokracja Uniwersytet Kardynata Stefana

i Przedsiebiorstwem Prywatnym” Wyszynskiego w Warszawie

ul. Trebacka 4 pok. 108 ul. Wéycickiego 1/3, bud. 12, pok. 1248
00-074 Warszawa lub 01-938 Warszawa

tel. 22 630 97 05 tel. 22 561 90 32; 22 380 96 05

e-mail: instytut@kig.pl e-mail: centir@uksw.edu.pl

godziny otwarcia: pon., sr., pt.: 9:00-16:00 godziny otwarcia: pt.: 7:30-15:30

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Modelu na
podstawie zasad zapisanych w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik/Uczestniczka — osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa w Modelu zapisane w § 3
Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej, znajdujgca sie na liscie uczestnikdw.
Uczestnik/Uczestniczka rezerwowy/-a — osoba znajdujgca sie na liscie rezerwowej uczestnikéw
testowania Modelu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w testowaniu Modelu zapisane w § 3
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Regulaminu. Osoba z Listy rezerwowej ma mozliwos¢ przejscia na Liste gtdwng w przypadku
zwolnienia sie na niej miejsca.

Biuro testowania Modelu — miejsce, w ktérym przechowywana jest dokumentacja oraz
umozliwiony kontakt z personelem Modelu:

Fundacja , Instytut Badan nad Demokracja Uniwersytet Kardynata Stefana

i Przedsiebiorstwem Prywatnym” Wyszynskiego w Warszawie

ul. Trebacka 4 pok. 108 ul. Wéycickiego 1/3, bud. 12, pok. 1248
00-074 Warszawa lub 01-938 Warszawa

tel. 22 630 97 05 tel. 22 56190 32; 22 380 96 05

e-mail: instytut@kig.pl e-mail: centir@uksw.edu.pl

godziny otwarcia: pon., sr., pt.: 9:00-16:00 godziny otwarcia: pt.: 7:30-15:30
Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentacji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w
§ 3 ust. 3.

Lista gtowna — lista 0sdb zakwalifikowanych do udziatu w testowaniu Modelu.

Lista rezerwowa — lista 0sdb spetniajacych kryteria uczestnictwa w testowaniu Modelu, ktére nie
zostaty zakwalifikowane do Listy gtdwnej z powodu braku miejsc.

Komisja Rekrutacyjna — komisja prowadzgca proces rekrutacji i weryfikujgca spetnianie przez
Kandydatki/Kandydatow kryteriow formalnych udziatu w testowaniu Modelu oraz oceniajgca
dokumenty rekrutacyjne.

Diagnoza indywidualna — bezposrednie spotkanie z 2-osobowym zespotem diagnostycznym,
nastepujgce po zakwalifikowaniu Uczestnika/Uczestniczki do udziatu w testowaniu Modelu, na
podstawie ktdrego przekazana zostanie informacja zwrotna, na jakim poziomie oceniono
umiejetnosci podstawowe i kompetencje spoteczne Uczestnika/Uczestniczki oraz jakie wsparcie
edukacyjne moze zosta¢ zapewnione w ramach testowania Modelu, jesli Uczestnik/Uczestniczka
zostanie zakwalifikowany/- na do jego dalszych etapéw lub gdzie i w jaki sposdb moze podnosié
swoje umiejetnosci w przypadku, gdy nie bedzie to mozliwe w ramach testowania Modelu.
Grantodawca — Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji;

Instytucja Zarzadzajgca - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalne;.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W MODELU

Uczestnikiem/Uczestniczkg testowania Modelu moze zostaé osoba, ktéra w momencie

przystgpienia do testowania Modelu spetnia ponizsze warunki:

1.1. ukonczyta 25 rok zycia;

1.2. zamieszkuje na terenie wojewddztwa mazowieckiego;

1.3. jest pracownikiem/pracownicg zaktadu pracy;

1.4. nie uczestniczyta/uczestniczyt i nie uczestniczy w testowaniu innego modelu finansowanego
w ramach projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych” (lista modeli w ktérych
uczestnictwo wyklucza spetnienie kryteridw grupy docelowej w zatgczniku do regulaminu
nr3.).

O kwalifikacji do testowania Modelu decydowac beda:

2.1. Kryteria formalne:
2.1.1.ztozenie przez Kandydata/Kandydatke kompletnych i poprawnie wypetnionych

dokumentoéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 3.
2.1.2.spetnienie przez Kandydata/Kandydatke kryteriow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

2.2. Kryteria merytoryczne (oceniane przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej i danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym): gotowos$¢ do nauki z
wtasnej inicjatywy oraz poczucie posiadania niskich umiejetnosci podstawowych i
kompetencji spotecznych.
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2.3. Kolejnos¢ zgtoszen.
3. Komplet dokumentacji rekrutacyjnej obejmuje:
3.1. Dokumenty sktadane przez Kandydata/Kandydatke przed zakwalifikowaniem do udziatu w
Modelu:
3.1.1.Formularz zgtoszeniowy — dokument, na podstawie ktérego prowadzony jest proces
rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek do udziatu w testowaniu Modelu (zatgcznik nr 1 do
Regulaminu).
3.1.2.0swiadczenie o spetnieniu kryteridw grupy docelowej — dokument, na podstawie
ktérego prowadzony jest proces rekrutacji Uczestnikdw/Uczestniczek do testowania
Modelu (zatacznik nr 2 do Regulaminu).
3.1.3.Deklaracja uczestnictwa — dokument potwierdzajacy dobrowolne przystgpienie do
testowania Modelu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie (zatgcznik nr 4
do Regulaminu).
3.2. Dokumenty sktadane przez Uczestnika/Uczestniczke po zakwalifikowaniu do udziatu w
testowaniu Modelu:
3.2.1.0swiadczenie Uczestnika/Uczestniczki — dokument dotyczacy przetwarzania danych
osobowych podpisywany przez Uczestnika/Uczestniczke z chwilg przystgpienia do
testowania Modelu (zatgcznik nr 5 do Regulaminu).
3.2.2.Umowa uczestnictwa - umowa podpisywana pomiedzy Organizatorem a
Uczestnikiem/Uczestniczkg w chwili przystgpienia do testowania Modelu (zatgcznik nr 6
do Regulaminu).

4. Warunkiem koniecznym udziatu w testowaniu Modelu jest wypetnienie dokumentéw
rekrutacyjnych, o ktédrych mowa w § 3 ust. 3.1 3.2 i ztozenie ich na jeden z ponizszych sposobdw:
4.1. osobiscie w formie papierowej w Punkcie Przyjmowania Zgtoszen lub przesytkg

pocztowg/kurierskg na adres Lidera lub Partnera podane w § 2 ust. 4,
4.2. w formie elektronicznej, podpisanej podpisem kwalifikowanym Kandydata/Kandydatki na
adres e-mail: instytut@kig.pl lub centir@uksw.edu.pl

5. Dokumenty rekrutacyjne musza by¢:

5.1. wypetnione w jezyku polskim,

5.2. wypetnione komputerowo lub odrecznie w sposéb czytelny,

5.3. podpisane czytelnie we wszystkich wskazanych miejscach lub w przypadku wersji
elektronicznej podpisane podpisem kwalifikowanym Kandydata/Kandydatki;

5.4. ztozone w wersji papierowej lub elektronicznej zgodnie ze wzorem udostepnionym przez
Organizatora.

6. Dokumenty rekrutacyjne, jak rowniez niniejszy Regulamin s3 dostepne w wersji papierowej w
Biurze testowania Modelu. Ponadto dokumenty opisane w § 3 ust. 3 udostepnione s3 w wersji
elektronicznej do pobrania ze strony internetowej: www.iped.pl lub www.wnp.uksw.edu.pl

7. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w
testowaniu Modelu.

8. Niekompletnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne mogg by¢é uzupetnione przez
Uczestnika/Uczestniczke podczas Diagnozy indywidualnej.

9. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje testowania Modelu.

§4
NABOR UCZESTNIKOW

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci i
przejrzystosci oraz rownosci szans, w tym rownosci ptci.

Eungug.zsek.e Unia Europejska | "«
l..ll' Pe) _l . Europejski Fundusz Spoteczny et
Wiedza Edukacja Rozwdj *




IB Instytut Badar nad Demokracjqg /
i Przedsigbiorstwem Prywatnym e
s ¢ Y Y. e 4l

10.

11.
12.

13.

QVERSITZg
<N

O

Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w testowaniu Modelu, a takze miejscu pobierania i

sktadania dokumentacji rekrutacyjnej zamieszczone sg na stronie internetowej: www.iped.pl lub

www.wnp.uksw.edu.pl

Rekrutacja bedzie miata charakter ciggty i odbywac sie bedzie do momentu wytonienia wszystkich

Uczestnikdw/Uczestniczek testowania Modelu.

W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie:

4.1. 30 Uczestniczek/Uczestnikdw, ktérzy wezmg udziat w indywidualnej diagnozie umiejetnosci
podstawowych i potrzeb;

4.2. 20 Uczestniczek/Uczestnikdw, ktdrzy przejda catg sciezke edukacyjng przewidziang w Modelu
wsparcia.

4.3. W przypadku, gdy powstanie ryzyko nieosiggniecia zaktadanych wskaznikéw, mozliwe jest
wytonienie dodatkowych Uczestniczek/Uczestnikow zgodnie z niniejszym regulaminem.
Uczestnikiem/Uczestniczkg moze zosta¢ kazda osoba, ktéra spetnia tgcznie warunki wymienione

w § 3 ust. 1i zostanie zakwalifikowany/-a do udziatu w testowaniu Modelu.

Proces rekrutacji prowadzony przez Organizatora odbywa sie na podstawie dokumentdéw
rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 3.1.

Decyzja o wpisaniu Kandydata/Kandydatki na Liste gtéwng lub Liste rezerwowga podejmowana jest
przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych i
kolejnosci zgtoszen.

Kandydaci/Kandydatki zakwalifikowani/-ne do udziatu w testowaniu Modelu informacje o wyniku
rekrutacji otrzymajg pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

Kandydat/Kandydatka staje sie Uczestnikiem/Uczestniczkg testowania Modelu w momencie
ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 3.2.

Ostatecznym warunkiem kwalifikacji do testowania Modelu jest zlozenie dokumentéw
wymienionych w & 3 ust. 3.2 podpisanych we wszystkich wskazanych miejscach w Punkcie
Przyjmowania Zgtoszern lub wystanie ich w wersji elektronicznej podpisanej podpisem
kwalifikowanym na adres mailowy instytut@kig.pl lub centir@uksw.edu.pl

W przypadku nieztozenia przez Kandydata/Kandydatke wymaganych w § 3 ust. 3.2 dokumentéw
w terminie do 48 godzin przed zaplanowang Diagnozg indywidualng moze zosta¢ skreslony/-na z
Listy gtéwnej.

W przypadku zakwalifikowania zaktadanej liczby Uczestnikéw/Uczestniczek do testowania
Modelu, z pozostatych osdb zainteresowanych udziatem Komisja Rekrutacyjna utworzy Liste
rezerwowa.

W przypadku rezygnacji oséb z uczestnictwa w testowaniu Modelu, bgdZ wykreslenia z Listy
gtéwnej, do udziatu w testowaniu Modelu zostang zaproszone kolejne osoby z Listy rezerwowej,
zgodnie z kolejnoscig zgtoszen.

§5.
FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W RAMACH MODELU

Uczestnicy/Uczestniczki zostang objeci/objete nastepujgcymi formami wsparcia:

1.1. przeprowadzenie diagnozy indywidualnej, na podstawie ktdérej Uczestniczce/Uczestnikowi
przekazana zostanie informacja zwrotna, na jakim poziomie oceniono Jego/Jej umiejetnosci
podstawowe i kompetencje spoteczne;

1.2. dostosowanie  miejsca i terminu  diagnozy indywidualnej do  preferencji
Uczestniczki/Uczestnika;

1.3. udzielenie informacji, jakie wsparcie edukacyjne moze zosta¢ zapewnione w ramach
testowania Modelu lub gdzie i w jaki sposdb moze podnosi¢ swoje umiejetnosci w
przypadku, gdy nie bedzie to mozliwe w ramach testowania Modelu.

Eungug.zsek.e Unia Europejska | "«
l..ll' Pe) _l . Europejski Fundusz Spoteczny et
Wiedza Edukacja Rozwdj *




QVERSITZg
<N

O

IB Instytut Badar nad Demokracjqg /
i Przedsigbiorstwem Prywatnym kel
" Uniwersytet

Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

Uczestnicy/Uczestniczki, u ktérych podczas Diagnozy indywidualnej stwierdzone zostang

umiejetnosci podstawowe i kompetencje spoteczne, odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz

3. wg poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zostang réwniez objeci/objete nastepujgcymi formami

wsparcia:

2.1. zaplanowanie zindywidualizowanej S$ciezki edukacyjnej, dostosowanej do potrzeb i
oczekiwan Uczestniczki/Uczestnika, z uwzglednieniem wynikdw diagnozy umiejetnosci
podstawowych i kompetencji spotecznych;

2.2. indywidualne wsparcie edukacyjne w wymiarze 40 godzin ($rednio: 2-3 h w tygodniu w
przeciggu okoto 4-5 miesiecy) w ramach nauki opracowywania Programu wolontariatu
pracowniczego, ktdorego elementami beda: analiza sytuacji organizacji, ktéra miataby
wprowadzi¢ wolontariat i jej potrzeb, opracowanie planu promocji oraz budzetu;

2.3. wsparcie indywidualnego opiekuna-doradcy, ktéry bedzie udzielat Uczestniczce/Uczestnikowi
pomocy w przypadku zaistnienia sytuacji tego wymagajacej, badat poziom zmotywowania i
zadowolenia Uczestniczki/Uczestnika z przebiegu edukacji, przyjmowat sugestie dotyczace
ewentualnych zmian oraz pomagat w zidentyfikowaniu innych, pozaprojektowych mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji Uczestniczki/Uczestnika;

2.4. wsparcie trenera prowadzgcego, ktory bedzie dbat o dobranie wtasciwych metod i sposobdéw
podnoszenia umiejetnosci zgodnie z wnioskami z diagnozy oraz systematyczne
przekazywanie Uczestnikowi/Uczestniczce informacji o poczynionych postepach;

2.5. dostosowanie tempa nauki do potrzeb i mozliwosci Uczestnika/Uczestniczki;

2.6. dostosowanie miejsca i czasu spotkan bezposrednich oraz kanatéw komunikacji zdalnej
(rozmowy telefoniczne, rozmowy za posrednictwem e-maila, Skype Iub innych
komunikatorow) do preferencji i mozliwosci Uczestniczki/Uczestnika;

2.7. podniesienie co najmniej dwdch najnizej ocenionych w trakcie Diagnozy indywidualnej
umiejetnosci (z trzech ocenianych: rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) co najmniej o jeden poziom wyzej w odniesieniu do
stwierdzonego podczas diagnozy indywidualnej, maksymalnie do poziomu 4 Polskiej Ramy
Kwalifikacji;

2.8. walidacja nabytych umiejetnosci podstawowych i kompetencji spotecznych.

§6
ZASADY WYKLUCZENIA Z UDZIAtU W MODELU

Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wykluczony/-na z udziatu w testowaniu Modelu z powodu:

1.1. nieusprawiedliwionego nie stawienia sie na umodwione spotkanie bez wczesdniejszego
podjecia proby kontaktu z personelem testowania Modelu;

1.2. razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu zajeé
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich prowadzenie i/lub udziatu w zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych);

1.3. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji;

1.4. naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszego regulaminu lub Umowy uczestnictwa.

Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w testowaniu Modelu

podejmuje Organizator. W uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika/Uczestniczki,

moze On/Ona zosta¢ dopuszczony/a do kontynuacji uczestnictwa w testowaniu Modelu, pomimo
wystgpienia zdarzen o ktérych mowa w ust. 1. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do
przedstawienia wiarygodnych dokumentdw, potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci.

Uczestnik/Uczestniczka odpowiada za wszelkie formy dewastacji pomieszczenia udostepnionego

mu/jej na czas diagnozy indywidualnej lub innych spotkan bezposrednich w ramach realizowania

wsparcia edukacyjnego i w przypadku ich wystgpienia zobowigzuje sie do pokrycia wszelkich
wyrzadzonych szkdd.
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§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI

Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

1.1. wgladu do ztozonej dokumentacji i nanoszenia w niej zmian;

1.2. bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych w §5 ust. 1;

1.3. skorzystania z opieki nad dzieémi i innymi osobami pozostajgcymi pod opieka
Uczestnika/Uczestniczki, aby mozliwy byt Jego/Jej udziat w Diagnozie indywidualnej;

1.4. zwrotu kosztéw transportu z miejsca zamieszkania do miejsca przeprowadzania Diagnozy
indywidualnej i z miejsca Diagnozy indywidualnej do miejsca zamieszkania, tj. zwrot kosztéw
biletéw autobusowych, biletéw PKP w 2 klasie, biletéw komunikacji miejskiej lub/i przejazdu
wtasnym samochodem wyliczonych zgodnie z obowigzujgcym prawem.

1.5. rezygnacji z udziatu w testowaniu Modelu na dowolnym jego etapie, w tym rezygnacji z
udziatu w walidacji postepow.

1.6. zgtaszania swoich uwag i opinii na temat udziatu w testowaniu Modelu do Grantodawcy.

Ponadto, pod warunkiem potwierdzenia podczas Diagnozy indywidualnej umiejetnosci

podstawowych i kompetencji spotecznych, odpowiadajacych poziomowi nie wyzszemu niz 3.

poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

2.1. bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych w §5 ust. 2;

2.2. skorzystania z opieki nad dziecmi i innymi osobami pozostajgcymi pod opieka
Uczestnika/Uczestniczki w czasie niezbednym do Jego/lej udziatu w zaplanowanych
zajeciach edukacyjnych i walidacji;

2.3. otrzymania zwrotu kosztdw transportu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z
miejsca szkolenia do miejsca zamieszkania, tj. zwrot kosztédw biletéw autobusowych, biletéw
PKP w 2 klasie, biletéw komunikacji miejskiej lub/i przejazdu wtasnym samochodem
wyliczonych zgodnie z obowigzujgcym prawem;

2.4. otrzymania certyfikatu lub/i zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie wsparcia w
ramach testowania Modelu.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:

3.1. znajomosci i bezwzglednego przestrzegania postanowien regulaminu uczestnictwa w
testowaniu Modelu;

3.2. aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia poprzez udziat w
spotkaniach, w tym bezposrednich oraz utrzymywanie kontaktu za posrednictwem
ustalonych z personelem testowania Modelu zdalnych metod kontaktu;

3.3. potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na listach
obecnosci na prosbe personelu testowania Modelu;

3.4. biezacego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcié¢ dalszy
udziat Uczestnika/Uczestniczki w testowaniu Modelu;

3.5. natychmiastowego informowania Organizatora o jakichkolwiek zmianach w danych
wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Organizatora
(Lidera Partnerstwa) www.iped.pl

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagajg formy pisemnej. Zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania zmienionego
Regulaminu na stronie internetowej Organizatora (Lidera Partnerstwa) www.iped.pl
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3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajace ze zmian wytycznych Instytucji
Zarzadzajacej i/lub Grantodawcy, warunkéw realizacji projektu i innych dokumentéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania testowania Modelu w przypadku rozwigzania
umowy o powierzenie grantu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.

Zataczniki:

oA WN R

Formularz zgtoszeniowy

Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej

Lista modeli, w ktérych uczestnictwo wyklucza spetnienie kryteriéw grupy docelowej
Deklaracja uczestnictwa w modelu

Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych

Umowa uczestnictwa w testowaniu Modelu
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